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Vorführender
Präsentationsnotizen
Willkommen zum FLIP EDU UP Kurs: „Train-the-Trainer" und hier zum Teil 1 „Bedarfsanalyse“
Wir hoffen, dass Sie ihn genießen werden.
Der Kurs wurde im Rahmen des ERASMUS+ "Flip Edu Up"-Projekts realisiert.  
Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Publikation stellt keine Billigung des Inhalts dar, der ausschließlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht für die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden. 
Das Projekt bietet Pädagogen/Ausbildern die Möglichkeit zu lernen, wie sie die Modelle der Blended-Learning-Methode auf die Bedürfnisse ihrer Lernenden zuschneiden und so ihre eigene Kombination von Modellen umsetzen können, um ihre individuellen Bildungsziele zu erreichen. 
Das Endziel ist es, Pädagogen dabei zu unterstützen, Experten für die Gestaltung innovativer Lernumgebungen zu werden.
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Teile des Kurses:

1. Bedarfsanalyse

2. Gestaltung von Bildungsangeboten
flr erwachsene Lernende

3. Implementierung
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4. Evaluation



Vorführender
Präsentationsnotizen
Der Kurs ist in vier Teile gegliedert:
Bedarfsanalyse 
Gestaltung von Bildungsangeboten für erwachsene Lernende
Implementierung
Evaluation
In diesem Film werden wir über den ersten Teil sprechen:  Bedarfsanalyse
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Bedarfsanalyse

'- « Was ist eine Bildungsbedarfsanalyse?
S  Warum ist eine Bildungsbedarfsanalyse

‘.'. Training Needs WI C htl g ?
Analysis Tools =

"  Wie fuhrt man eine

Bildungsbedarfsanalyse durch?
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Ziel dieses ersten Teils ist es, Antworten auf die folgenden Fragen zu geben:
Was ist eine Bildungsbedarfsanalyse?
Warum ist eine Bildungsbedarfsanalyse wichtig?
Wie führt man eine Bildungsbedarfsanalyse durch?
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Bedarfsanalyse
Bevor Sie mit der Vorbereitung eines Kurses
y beginnen, ist es wichtig, eine Bedarfsanalyse mit der

Zielgruppe durchzufuhren.

Erfassen und Analysieren

Learners ;

skills Kenntnisse / Fahigkeiten der Lernenden, um die
Bedurfnisse der Lernenden zu erfillen
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Eine Bedarfsanalyse ist ein Prozess, der dazu beiträgt, die Lernbedürfnisse von Einzelpersonen oder Gruppen von Lernenden zu ermitteln, und kann bei der Planung von Bildungsaktivitäten, Materialien, Zeitplänen und Orten, die an die Zielgruppe angepasst sind, eine große Hilfe sein. Bevor Sie mit der Vorbereitung eines Kurses beginnen, ist es wichtig, eine Bedarfsanalyse mit der Zielgruppe durchzuführen. Anhand einer Bedarfsanalyse können Sie beurteilen, ob Ihre Lernenden über das Wissen, die Fähigkeiten und Fertigkeiten verfügen, um die Ziele der Schulungen zu erreichen und diese an die Bedürfnisse der Lernenden anzupassen. Eine erfolgreiche Bedarfsanalyse deckt messbare Leistungslücken auf. Sobald Sie die Lücken kennen, können Sie damit beginnen, die Brücken zu bauen - durch Weiterbildung.
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Bedarfsanalyse

B_er(_elten:':.le el_ne \(orlage vor und passen Sie sie an
die jeweilige Situation an.

Sed ut perspiciatis \

unde omnis iste

natus error sit Fragebogen
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Der beste Weg, eine Lernbedarfsanalyse zu starten, ist die Erstellung einer Vorlage, die an die jeweilige Situation angepasst wird. Die Vorlage hilft Ihnen dabei, alle Informationen zu sammeln, die Sie für eine erfolgreiche Lernaktivität benötigen, z. B. den Zweck der Schulung, das gewünschte Ergebnis und die spezifischen Leistungslücken, die geschlossen werden müssen.
Eine der besten Lösungen ist die Erstellung eines Fragebogens, in den die Schulungsorganisation die Antworten der Zielgruppen einträgt. Die Beantwortung gezielter Fragen hilft dem Dozenten, sein bestehendes Programm zu überdenken und dessen Wirksamkeit zu bewerten.
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Bedarfsanalyse

Beispiel flr einen Fragebogen:

 Warum wollen wir eine BildungsmalRhahme
entwickeln?

e Wer sind unsere Lernenden?

 Was wollen wir, dass die Lernenden erreichen?

Lnde omnis iste * Wo liegen die Wissenslicken meiner Lernenden?

natus efror sit * Wie wird die BildungsmalRnahme helfen, die
Fahigkeiten der Lernenden zu verbessern?

* Wie viel Zeit und Geld kbnnen wir investieren?

* Welche Art von Bildungsmalinahme wird helfen?
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Die häufigsten Fragen, die eine Einrichtung im Rahmen einer Bedarfsanalyse beantworten sollte, sind:
Warum wollen wir eine Bildungsmaßnahme entwickeln?
Wer sind unsere Lernenden?
Was wollen wir, dass die Lernenden erreichen?
Wo liegen die Wissenslücken meiner Lernenden?
Wie wird die Bildungsmaßnahme helfen, die Fähigkeiten der Lernenden zu verbessern?
Wie viel Zeit und Geld können wir investieren?
Welche Art von Bildungsmaßnahme wird helfen?

Eine gute Bedarfsanalyse ist wichtig, wenn wir sicher sein wollen, dass wir nichts unterrichten, was der Lernende nicht wirklich braucht. Die Bildungsmaßnahme sollte personalisiert sein und der Wissenserwerb sollte präzise sein. Eine lernerorientierte Bildungsmaßnahme kann vielerlei beinhalten: Workshops, Konferenzen, Videokonferenzen, Spiele, Tests, Treffen mit Dozenten, Mentoring, multimediales Training.
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Bedarfsanalyse
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Es lohnt sich also, genauer hinzuschauen, was diese Methode ist und wie man das Bildungsangebot an die Bedürfnisse der Lernenden anpassen kann. 
Das Verhältnis der einzelnen Elemente wird je nach Inhalt der Bildungsmaßnahme, den Bedürfnissen der Lernenden und den Präferenzen des Trainers ausgewählt. Diese Methode ist sehr effektiv, da sie eine flexible Gestaltung des Bildungsangebots ermöglicht, die die Ziele, Themen und Besonderheiten der Teilnehmergruppe berücksichtigt. Der Hauptvorteil einer guten Bedarfsanalyse ist die Möglichkeit der Wahl von Fern- und direkten Formen der Teilnehmeraktivierung und der gemeinsamen Online- / Face-to-Face-Arbeit von Dozenten und Lernenden.
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Bedarfsanalyse

Wahrend der
BildungsmalRnahme zu
erwerbende Fahigkeiten

Situationen, in denen diese
Fahigkeiten zum Einsatz
kommen werden

Wahlen Sie die optimale
Methode
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Die Teilnahme z.B. an einer Schulung zu allgemeinen Themen im Bereich der zwischenmenschlichen Kommunikation reicht nicht aus, um die Kompetenzen der Lernenden zu ergänzen. Daher sollten Sie sich bei der Konzeption eines Trainings die Frage stellen: 
Welche Fähigkeiten sollen die Teilnehmer während des Trainings erwerben? 
In welchen Situationen sollen diese Fähigkeiten eingesetzt werden?
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Bedarfsanalyse

Methodik des Lernens

e Traditionelles Lernen

e Blended Learning

* Synchrones und asynchrones E-Learning

* E-Learning mit Mentoring und Tutoring
sowie sozialem Lernen

* Formalisiertes und informelles Lernen

* Kombination von "malgeschneidertem"
Training mit Training "von der Stange"

* Kombination von Lernen und Arbeiten
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Die Wahl der optimalen Methode in Bezug auf die Umsetzung des Bildungsziels ermöglicht es Ihnen, die Effektivität zu erhöhen und häufig die Bildungskosten zu senken.  Es sollte hervorgehoben werden, dass durch die Verwendung einer guten Lernmethodik zum Unterrichten von Erwachsenen verschiedene Formen je nach den Bedürfnissen der Lernenden angepasst werden können, wie z.B.:
Traditionelles Lernen
Blended Learning
Synchrones und asynchrones E-Learning 
E-Learning mit Mentoring und Tutoring sowie soziales Lernen 
Formalisiertes und informelles Lernen 
Kombination von "maßgeschneidertem" Training mit Training "von der Stange"
Kombination von Lernen und Arbeiten.
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Bedarfsanalyse

Wo findet man Ideen, wie man das

Lernangebot an die Bedlrfnisse anpassen
kann? Ein Beispiel:

Sie vereinbaren einen Termin mit den
Managern eines bestimmten
Unternehmens und legen die Ziele der
Ausbildung und den Umfang der
Kompetenzen, liber die die Lernenden
nach Abschluss des Kurses verfligen
sollen, im Detail fest.
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Geht es z. B. um die Weiterbildung von Beschäftigten, vereinbaren Sie am besten einen Termin mit den Führungskräften des jeweiligen Unternehmens und legen die Ziele der Ausbildung und den Umfang der Kompetenzen, die die Lernenden nach Abschluss des Kurses haben sollen, im Detail fest.
Es ist wichtig, die Fähigkeiten der Lernenden, die Verfügbarkeit von Ausrüstung und die zeitliche Verfügbarkeit von Lernenden und Dozenten/Trainern abzustimmen und in Einklang zu bringen. Mit Hilfe von Blended-Learning-Tools können wir den Preis an die finanziellen Möglichkeiten des Unternehmens anpassen.
Eine weitere Möglichkeit ist der Einsatz von adaptivem Lernen, das personalisiertes Lernen, effiziente, effektive und maßgeschneiderte Lernpfade bietet, um jeden Lernenden einzubinden.
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Were to find more
information?

http://inbie.pl/flip-edu-up/
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Wir danken Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit,
Wir laden Sie ein, sich den nächsten Film anzusehen: „Gestaltung von Bildungsmaßnahmen für erwachsene Lernende“
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